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II. Профессиональные квалификационные группы 
должностей и профессий, 

размеры должностных окладов и ставок заработной платы

2.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры 
должностных окладов работников: 

2.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических 
работников»
№
п/п

Номер 
квалификационного 

уровня

Наименование должности Размер должностного 
оклада (рублей)

1 2 3 4
1. 4-й квалификационный 

уровень
учитель 16 022

советник 

логопед

16 022

16 022

2.2. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных 
окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

№ 
п/п

Номер 
квалификационного 

уровня

Наименование должностей Размер 
должностного 

оклада (рублей)
1 2 3 4
1. 2-й 

квалификационный 
уровень  

заведующий хозяйством. 6 762

2.3. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной 
платы общеотраслевых профессий рабочих

2.3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»
№
п/п

Номер 
квалификационного 

уровня

Наименование профессии рабочих Размер ставки 
заработной 

платы (рублей)
1 2 3 4
1. 1-й 

квалификационный 
уровень

гардеробщик; дворник; кухонный рабочий; 
повар; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; сторож 
(вахтер); уборщик служебных помещений; 

4 809
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2.3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»

№
п/п

Номер 
квалификационного 

уровня

Наименование профессии рабочих Размер ставки 
заработной 

платы (рублей)
1 2 3 4

1. 4-й 
квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих,    
выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы; 
водитель автомобиля*.

7676

* К водителям автомобилей, выполняющим важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы относятся водители автобуса, занятым перевозкой 
обучающихся (детей, воспитанников).
Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается водителям 
автомобилей, управляющим автобусами для перевозки обучающихся (учащихся, 
воспитанников), имеющим квалификацию первого класса.

2.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на 
основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в 
зависимости от группы по оплате труда руководителей.
№
п/п

Номер 
квалификационной 

группы

Тип учреждения Размер 
должностного 

оклада (рублей)
1 2 3 4

1. 1-я 
квалификационная 
группа

Учреждения образования I группы по оплате 
труда руководителей

25 254 

Примечание к таблице:
Отнесение организаций к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из 
суммы баллов, набранной по объемным показателям.

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей 
учреждений, включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность 
руководства учреждением, в том числе масштаб управления и особенности деятельности 
и значимости учреждений различного типа, утверждается управлением.

2.4.1 Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного 
бухгалтера устанавливаются на 10-20 процентов ниже размера должностного оклада 
руководителя.  

2.4.2. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям могут 
устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 
приложения № 1 к постановлению Администрации Красносулинского района от 
29.10.2021 № 1450.
             2.4.3. Руководителям учреждения, их заместителям могут устанавливаться 
выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 приложения № 1 к 
постановлению Администрации Красносулинского района от 29.10.2021 № 1450.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
и премиальные выплаты выплачиваются руководителям учреждений по решению 
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управления с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности 
деятельности учреждения и его руководителя.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения 
устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 
законодательством Ростовской области).

По решению управления в числе показателей эффективности работы руководителя 
учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы 
работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без 
учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями 
Правительства Ростовской области.

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям 
учреждений за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 
осуществляются в соответствии с решением управления.

2.4.4. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со своей 
основной работой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) 
работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным 
требованиям) в том же учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за 
осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по 
каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для 
педагогических работников, с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических 
работников, определенных разделом 6 настоящего Примерного положения. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может 
выполняться руководителем учреждения, определяется управлением, заместителями 
руководителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей определения учебной 
нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с работой, 
определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 
2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 
приказ Минобрнауки России № 1601). 

2.4.5. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям учреждений и 
их заместителям устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной 
заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без 
учета заработной платы руководителя организации, его заместителей и главного 
бухгалтера) (далее – предельное соотношение заработной платы).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного 
состава учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы 
соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера 
на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 
соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 
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платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

2.4.6. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы 
устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников организации 
согласно таблице :

РАЗМЕРЫ ПРЕДЕЛЬНОГО СООТНОШЕНИЯ
заработной платы руководителя учреждения

Среднесписочная численность
(человек) 

Размеры предельного 
соотношения 

1 2
До 50 3,0

От 51 до 100 4,0
От 101 до 200 5,0

Свыше 200 6,0

2.4.7. Для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера размер 
предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера 
предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, 
на 0,5.

2.4.8. По решению управления руководителю учреждения и его заместителям на 
определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы 
в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для 
вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности 
учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 
6,0 для руководителя учреждения и не более 5,5 – для заместителей руководителя.

2.4.9. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 
обязательным для включения в трудовой договор.

2.4.10. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной 
платы несут  руководители учреждений.

III. Особенности условий оплаты труда педагогических 
работников

3.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с 
положениями приказа Минобрнауки России № 1601, предусматривающими, что в 
зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо 
норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

3.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном 
году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от 
должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, 
осуществляется организациями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России 
№ 1601.
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Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки 
осуществляется организациями в случаях и порядке, установленными приказом 
Минобрнауки России № 1601.

3.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
включаются условия, связанные с:

установленным объемом педагогической работы;
размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной 

платы в зависимости от установленного объема педагогической работы;
размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 

педагогической работы.
3.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность».

3.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 
осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Минтруда России 
от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

3.6. Работники общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 
организаций, организаций дополнительного образования, реализующих основные 
общеобразовательные программы, программы дополнительного образования, включая 
руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, определенной трудовым 
договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях 
дополнительного соглашения к договору должности педагогических работников по 
выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности 
(далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством.

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут 
одновременно осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно связанные 
с обеспечением образовательного процесса, как классное руководство (руководство 
группой), проверка тетрадей (письменных работ), заведование учебными кабинетами, не 
входящие в должностные обязанности педагогических работников, с установлением 
доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 
замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной 
трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 
трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться 
учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а 
также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и 
иным работникам других организаций осуществляется с учетом мнения 
представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для 
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которых данная образовательная организация является местом основной работы, 
обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на одну 
ставку заработной платы.

3.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 
работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 
учебной (преподавательской) работы) в неделю.

3.7.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих 
выплат педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы 
в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3–2.7 приложения № 1 к 
приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы 
часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы 
установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения № 1 к приказу Минобрнауки 
России № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы 
по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической 
работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полученного 
произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) 
работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной 
платы:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другой 
образовательной организации (одном или нескольких); 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 
возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 
обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

3.7.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 
настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
включаются в заработную плату педагогических работников при тарификации, которая 
выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от числа недель и 
рабочих дней в разные месяцы года.

Порядок проведения тарификации работников организации утверждается 
управлением.

3.7.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество 
часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в 
год, но раздельно по учебным полугодиям.

3.7.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению 
детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей 
общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы в очно-
заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, 
производится 2 раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий.

3.7.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на 
длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 
учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку 
учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов 
часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, 
а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской 
работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на 
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объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало 
каждого учебного полугодия, и деления полученного произведения на норму часов 
педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 
выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической 
нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 
полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, 
установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с 
почасовой оплатой труда.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному учебному 
плану с применением дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и 
детей с ограниченными возможностями здоровья, которые в соответствии с медицинским 
заключением временно или постоянно не могут посещать общеобразовательные 
организации и не имеют противопоказаний для работы на компьютере) производится 
ежемесячно - на начало каждого месяца.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной 
учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.

3.7.6. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме 
обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 
индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на 
прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных 
и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 
человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18, в группе от 21 до 25 человек – на 20.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, 
делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату 
прибавляется 0,74 недельного часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 
определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо 
от фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия.

3.7.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся и воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в 
кружках, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники 
привлекаются к другим видам работ.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится.

3.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 
организаций применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не более двух месяцев;
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за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе 
с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном 
лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных 
организаций, привлекаемых для педагогической работы в данной организации, в объеме 
до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 
тарификации;

за работу мастеров производственного обучения при неполном объеме учебной 
нагрузки по обучению вождению транспортных средств и за часы, отработанные сверх 
установленной нормы рабочего времени при замещении временно отсутствующего 
работника или в случае, когда из-за недостаточного объема учебной работы не может 
быть введена дополнительная штатная единица мастера производственного обучения.

3.8.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 
фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и 
часовой ставки педагогического работника.

3.8.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц 
на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 
педагогической должности.

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 
учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, оплата 
педагогической работы производится по часовой ставке замещающего работника.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения 
часовой ставки исчисляется исходя из:

должностного оклада, ставки заработной платы; 
выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; 
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за 

специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется:
для педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, 
путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году 
по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 
рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

3.9. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, 
преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно 
осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения 
производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с 
соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 
внесения необходимых изменений в тарификацию.

IV. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
и порядок ее распределения в Школе

4.1. Продолжительность рабочего времени работников образовательных 
учреждений установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.
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 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и 
(или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 №2075 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников».

4.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников 
установлены постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству 
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

4.3. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей школы устанавливается 
исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному 
стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в школе.

4.4. При установлении учителям и преподавателям, для которых Школа является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как 
правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 
выполняться в Школе его директором, определяется органом местного самоуправления 
Красносулинского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя 
муниципального учреждения Красносулинского района, а других работников, ведущих ее 
помимо основной работы, – самим образовательным учреждением, с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников 
учреждения.

 Педагогическая (преподавательская) работа директора школы по совместительству 
в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству 
(кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения органа местного 
самоуправления Красносулинского района, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя муниципального учреждения Красносулинского района. 

4.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а 
также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа 
работников учреждения и при условии, если учителя и преподаватели, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 
должностной оклад.

При возложении на учителей школы, для которых школа является местом основной 
работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 
отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, 
предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и 
совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного 
года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином 
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отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям 
(преподавателям).

Срок действия положения – до внесения новых изменений.


